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1. Identifikacni udaje

Zakladni Skola a Materska skola, prispévkova organizace
Libésice 170, 411 46 Libé&sice

ICO: 75019639

telefon Skoly: 416 798 131
telefon SVC: 604 380 991

e-mail: zs@libesice.cz

2. Charakteristika strediska volného ¢asu

2.1 Materialni, hygienické ekonomické podminky

Stfedisko volného casu je umisténo v budové Zakladni skoly a Materské Skoly Libésice a je urceno
7akdm zakladni 8koly (dale ,Z5“), ptihlasenym détem z mateiské Skoly (dale ,MS“) a piipadné
vefejnosti, ktera se U¢astni akci organizovanych SVC.

Stifedisko volného ¢asu poskytuje pro své ucastniky pravidelnou zdjmovou, vychovnou, rekreacni nebo
vzdélavaci ¢innost, taborovou ¢innost, popf. dalsi obdobnou cinnost (vikendové workshopy apod.).

Stredisko volného €asu realizuje svou ¢innost v prostorach ZS a vyuziva nasledujici prostory:
- KancelaFr SVC — vedeni a uloZeni agendy

- Tvoriva dilna SVC — keramika, tvoriva dilna, dovedné ruce

- Skolni druzina — flétna, FIMO, hravé tvoreni

- Cvi¢nd kuchyrika — vareni

- Ucebny — anglictina, joga, stolni tenis

- Ucebna PC — Skolni ¢asopis

- Télocvicna — florbal, vybijend, sportovni hry, kangoo jumping
- Klubovna - tabornik, stolni a logické hry (robotika)

- Klubovna Ekotymu - ekotym

- Sklad SD — instalovana keramicka pec

Dale SVC vyuziva vstupni prostory, $atny a socialni zafizeni §koly.

Pitny rezim je zajistovan vlastnimi zdroji.

2.2 Personalni obsazeni
Vedouci SVC Bc. Jarmila Sedlakova

Zaméstnanci SVC Denisa Sulevkova, Nadézda Umanova, Renéta Sindelafova, Vladimira
Vokrackova, Erika Kocovd, Tereza Hotova, Eva Trnkova, Lenka Mejstiikova.
Pavel Kure (externista)
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Organizaéni zajisténi  Cinnost probiha prevainé v odpolednich hodinach, dale o vikendech a
prazdnindch.

Z4ci jsou do SVC pFijimani na zékladé vyplnéné piihlasky.
Cinnosti SVC se fidi vyhlakou €. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani,
v platném znéni a zdkonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,

stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném
znéni.

2.3 Podminky pfijimani uchazecu, prabéh a ukoncovani vzdélavani

Z4ka do SVC prihladuje zakonny zastupce preddnim fadné vyplnéné zavazné prihladky s uvedenim
zakladnich osobnich adajl, kontaktnich Gdajli na zdkonné zastupce, rozsahu dochazky a zpUsob
odchodu ze SVC, ptipadnych zdravotnich omezenich. P¥ihlasky eviduje vedouci SVC.

Zajmové Utvary mohou navstévovat i Z4ci z okolnich Z5 a MS.

Odhlaseni ucastnika z dochazky ohlasi zakonny zastupce pisemnou formou pomoci odhlasky z ¢innosti
SVC, kterou preda vedouci SVC nebo vedouci zajmového Gtvaru (dale ,zU“).

O vylouceni zcinnosti zajmového vzdélavani (opakujici se nevhodné chovani, nerespektovani
provozniho fadu SVC, ni¢eni majetku $koly apod.) rozhodne feditel $koly na zakladé navrhu vedouci
svC.

Rozhodnuti o vylouceni ze ZU Feditel $koly predd rodi¢iim z4ka pisemné s patfiénym zd@vodnénim.

3. Analyza stfediska volného casu
3.1 Silné stranky

- kvalifikovany personal

- rdznorodost Cinnosti

- poradani vanocnich a velikonocnich vystav

- pestry vybér zajmovych innosti

- moznost vyuZivat hfisté, cvicnou kuchyrku, politacovou ucebnu, télocvicnu, ucebny aj.
3.2 Slabé stranky

- odchody Zakl ovlivnéné odjezdy autobusl

- misty zastaralé vybaveni

- nedostatecné materialni vybaveni v nékterych zajmovych ¢innostech
3.3 Prilezitosti

- nabidka zajimavych ¢innosti

- vhodna Uprava novych prostor

3.4 Ohrozeni

- nedostatek financénich prostfedkd na provoz

- nezajem z4akl byt jakkoliv organizovan

- velké mnozstvi dojizdéjicich zakl zavislych na spojich
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4. Cile zajmového vzdélavani

Cilem vzdélavani ve SVC je ptipravit dité pro Zivot vsoucasné spolecnosti a prostfednictvim
volnocasovych aktivit jej vybavit potfebnymi kompetencemi.

Skladba ¢innosti ve SVC se Fidi vékem u&astnikd a jejich individualnimi moznostmi a zajmy.

Ve SVC klubu se snazime:

- upeviovat a rozvijet znalosti Gcastnikd potfebné k Zivotu ve spolecnosti

- zacleniovat Ucastniky se SVP Ci zdravotné postizené do spolecné Cinnosti s Ucastniky béznymi
- prizplsobovat ¢innosti Uéastnikd podle jejich véku, pottfeb a rovnéz podle pocasi

- posilovat kompetence k uceni, k feSeni problémi, kompetence komunikativni, socialni a
personalni, obéanské, pracovni a kompetence k traveni volného casu

- zapojovat ucastniky do vytvareni estetického prostredi ve skole
- vést Ucastniky ke smysluplnému vyuzivani volného casu

- vytvaret radostnou atmosféru

- vést Ucastniky k dobrovolnému zapojeni do spole¢né Cinnosti

- nabizet Gcastnikiim pestrou a hravou ¢innost

- hodnotit Ucastniky kladné

- spolupracovat s tfidnimi uciteli a zakonnymi zastupci

5. Délka a casovy plan vzdélavani

Cinnost zajmovych utvar(l probiha v pribéhu celého $kolniho roku. Zacina od fijna a koné&i zhruba
v poloviné &ervna. U¢astnici zajmového vzdélavani se schazi pravidelné kazdy tyden mimo dnd volna
(prazdniny, statni svatky apod.). Zacatek a konec ¢innosti krouzku je dén rozpisem ZU v Celoroénim
pldnu &innosti SVC.

Z organizaénich déivodd (nepfitomnost vedouciho ZU, nemoc apod.) je moiné zdjmovou ¢innost po
dobu nepfitomnosti prerusit.

6. Formy a metody vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve SVC probiha formou pravidelné denni dochazky nebo pravidelné dochazky. Pro
ucely SVP se rozumi:

a) pravidelnou denni dochazkou prihlaseni k zajmovému vzdélavani nejméné 4 dny v tydnu
po dobu nejméné 5 po sobé jdoucich mésict
b) nepravidelnou a prilezitostnou dochazkou prihlaseni k zajmovému vzdélavani v jiném rozsahu,

nez je uvedeno pod pismenem a), (napf. taborova cinnost, akce, projekty...)

Z divodu vytvareni podminek pro rozvoj nadani Gcastnik(l se také vyuziva forma individualni prace.
PrileZitostné se také vyuziva neformalnich besed a soutézi.
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7. Cinnosti ve SVC

Ucastnik ziskd kompetence k uceni, k Fe$eni problémd, komunikativni, pracovni a kompetence
k naplnéni volného casu:

- rozvijet schopnost aktivniho a smysluplného vyuzivani volného ¢asu
- vybirat pfimérené aktivity ke kompenzaci stresu a vhodné relaxovat
- rozvijet své zajmy, zaliby

- umét vybirat vhodné aktivity dle osobnich dispozic a zajmi

- umét fici ,ne” na nevhodné aktivity

- vytvaret si ndvyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu

- komunikovat s okolim vhodnym zplsobem

8. Podminky pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potrebami a zaky nadané

Zakam se specialnimi vzdélavacimi potfebami bude vénovana priibéiné zvlastni pozornost. Budeme
jim pomdhat zvySenou motivaci, vyrazné je kladné hodnotit i za malé dil¢i pokroky v ¢innostech.
Budeme dbat na to, aby byli pfijimani jako ostatni a aby nepocitovali svoji odlisnost ¢i nedostatec¢nost.
Prostredi a postupy vytvorime tak, aby umozniovaly osobnostni i socidlni rozvoj téchto zaka.

Talentovanym détem zase nabizet doplfikové aktivity a budeme se snazit jim vytvofit takové podminky,
aby mohly své zajmy rozvijet.

9. Bezpeénost a ochrana zdravi zakt ve SVC

Zajisténi bezpecnosti a ochrany 7akd ve SVC je podrobné zakotveno ve Vnitinim Fddu SVC. Ten
predklada vedouci SVC k schvaleni Fediteli $koly.

Vnitini fad je vyvéden ve SVC. Zaci jsou s vnitinim Fadem seznameni vidy pfi prvni navitévé SVC ve
gkolnim roce. Vedouci ZU dbaji na to, aby byli dodateéné pouceni #aci, ktefi pFi prvni navitévé chybéli,
nebo prestoupili na zakladni Skolu v pribéhu roku.

Podminky pro hygienické a bezpeéné piisobeni SVC:

- zdravé prostredi uzivanych prostoru

- ochrana ucastnikd pred urazy

- pravidelna kontrola prostor a zatizeni z hlediska jejich bezpeénosti
- dostupnost prostfedkl prvni pomoci, kontaktl na lékafe

- vedouci ZU nesmi podat G&astnikim jiné léky, ne? které jsou uvedeny se souhlasem
zakonného zastupce v pfihldsce do ZU

Psychosomatické podminky:
- vytvaret klidné prostredi a klima

- respektovat potteby jedince a jeho osobni problém, uskute¢fiovat cinnost vychdzejici ze
zajmu Ucastnikd
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- respektovat vékovou pfimérenost a vhodné ucéastniky motivovat a hodnotit
- chranit Ucastniky pred Sikanou, nasilim a dalSimi patologickymi jevy
- vytvaret podminky pro spoluti¢ast ucastnikl na Zivoté skoly

- informovat Ucastniky a jejich rodice o ¢innosti SVC

10. Hodnoceni

Evaluacni procesy probihaji na Urovni:

a) individualni — vychovatelka si sama pribézné (zcela neformalné) hodnoti vlastni praci, hleda
nové metody

b) vedeni skoly — provadi hodnoceni na zakladé hospitaci, pozorovani a kontrol

11. Planované zameéry

V oblasti vychovy a vzdélani:

- vyuzivat nové poznatky v praxi, uplatfnovat nové metody a formy prdace
- nabidnout, dle moZnosti Skoly, pestré Cinnost a dostatek pohybovych aktivit
V oblasti materidlniho zabezpeceni:

- pribézné modernizovat nabytek

- prabézné dopliovat pomucky a materidl pro zadjmovou ¢innost

V oblasti propagace:

- prezentovat vysledky a ¢innost SVC

- aktualné ménit a doplrfiovat internetové stranky

V oblasti persondlini:

- podporovat dal3i sebevzdélavani pracovniké SVC

- spolupracovat s uciteli Z5 i MS

12. Prilohy
P¥iloha €. 1 — Vnitfni rad SVC

Pfiloha €. 2 - Stanoveni cil(, obsahu a ¢innosti v jednotlivych ZU
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KOMPLETNi SEZNAM ZAJMOVYCH UTVARU NABIZENYCH STREDISKEM

Priloha €. 2 — Stanoveni cilil, obsahu a ¢innosti v jednotlivych ZU

VOLNEHO CASU V AKTUALNIM ROCE:

1 Anglictina pro 1. rocnik 13 | Joga
2 Anglictina pro 2. rocnik 14 | Sportovni
3 Keramika I. 15 | Stolni tenis
4 Keramika II. 16 | Vybijena
5 Keramika lll. 17 | Kangoo Jumping
6 Dovedné ruce 18 | Flétna
7 Hravé tvoreni 19 | Skolni €asopis
8 Tvofriva dilna 20 | Tabornik
9 Vareni l. 21 | Ekotym
_— KLUB: Stolni a logické hr
10 | Vafeni Il. 22| (robotike) & y
11 | Vareni lll.
12 | Florbal




1.+ 2.

Priloha €. 2 — Stanoveni cilil, obsahu a ¢innosti v jednotlivych ZU

Anglictina (1. ro¢nik+2.rocnik)

Vychovné vzdélavaci cil:

seznamit Ucastniky se zéklady anglického jazyka
budovat pozitivni vztah k uceni se cizim jazykiim
motivovat Ucastniky k uceni se cizim jazykim
budovat vzajemné vztahy mezi Gcastniky

Obsah ¢innosti:

seznameni Zakd s motivy pro uceni se cizim jazykiim
osvojeni si zakladl rznych tematickych okruhl anglického jazyka

Greetings - pozdravy

Colours- barvy

Toys — hracky

Foods- jidlo

Storybook - pohddky

Numbers 1-10 - Cisla 1-10
Numbers 1—-20-Cisla 1 -20
Animals — zvifata

Christmas — vdnoce

Body parts — cdsti téla

Clothes - obleceni

Fruit and vegetables — ovoce a zelenina
Family members — clenové rodiny
Holiday — prdzdniny

Ocekavané vystupy:

Ucastnik respektuje pravidla chovani béhem zajmového utvaru
Ucastnik ziska pozitivni vztah k uéeni se cizim jazyk(im

Ucastnik si osvoji zakladni slovni zasobu danych tematickych okruhi
Ucastnik pozada o pomoc a poskytne pomoc pfi feseni problémfi

Metody prace:

skupinova prace
dramatizace
poslech pisni a zpév
hry a soutéze
vyukové programy

Klicové kompetence:

Kompetence k ucent:

- vedouci ZU klade ddrraz na pozitivni vztah k u¢eni, podporuje a nabizi moznosti volby
vhodnych pracovnich postupt, planovani a organizovani vlastni prace

Kompetence k feseni problém:

- vedouci ZU zad4va prace k posileni schopnosti vyuZit vlastnich zkugenosti a umoZfujici
nékolik feseni a nechava prostor k jejich volbé

Kompetence komunikativni:

- vedouci ZU klade diiraz na tymovou préaci a kooperativni vyu€ovani, ve vyuce uplatiiuje
simulace a hrani roli

Kompetence socidlni a personalini:

- vedouci ZU vyZaduje dodriovani spole¢né dohodnutych pravidel chovéni, orientuje se
na skupinovou praci a pomoc v pribéhu zU

Kompetence obcéanské:

- vedouci ZU vyZaduje od G&astnikG hodnoceni vlastniho chovani i chovani spoluzakd,
hleda spole¢né Feseni pii nedodrzovani pravidel ZU a vyZaduje pfijeti zodpovédnosti
za dodrzovani pravidel ZU
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- klade diraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postup( vici zdravi svému i ostatnich
Kompetence pracovni:
- vedouci ZU vyzaduje od ucastnik zhodnoceni viastni prace a navrhy na zlepseni
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3.+4.+5. Keramika (I., Il., lll.)

Vychovné vzdélavaci cil:

podpofit u Géastnikd pfirozenou fantazii, hravost, tvofivost a chut vyrabét.

seznamit se s rznymi druhy hlin a glazur, s engobami a dalsimi materialy

seznamit se s vlastnostmi zvolenych material( prostfednictvim praktické manipulace a tvorby
konkrétnich vyrobka

umoZnit nacvik a osvojeni si dovednosti pfi manipulaci s pomuckami a nafadim umérnym véku
prihlasenych ucastnikl

osvojit si riizné techniky prace s keramickou hlinou a dekorovanim

respektovat zakladni pravidla pfi praci

budovat vzajemné vztahy a vzajemnou pomoc mezi Ucastniky z rliznych roc¢nik(

podpofit schopnost nezistné prace a obdarovavani druhych lidi

Obsah cinnosti:

o

seznameni s pravidly prace v ZU, s bezpeénosti pii praci, se zpGsoby a vyuZitim materiald i
pomlucek

seznameni s vlastnostmi material( a pomdcek

seznameni s rdznymi pracovnimi postupy a technikami prace s keramickou hlinou (tvofeni
z platu, valeckova technika, vymackdavani, prace s formou...)

seznameni s rliznymi pracovnimi postupy a technikami pfi dekorovani (glazovani, engobovani,
vySkrabavani, prace s barvitky a zatéry...)

nabidnuti dostate¢cného mnoZstvi materialu, aby mohly vzniknout origindlni vyrobky
podporujici tvotivost a fantazii

tvoreni vyrobk( pomoci nauc¢enych postupl a technik

ukazky vyrobkd jinych déti ¢i dospélych osob

vyroba darkd, upominkovych predmétd pro rdzné ptileZitosti (zapis, darky pro déti z MS,
seniory, na prodejni akce Skoly apod.)

poradani tvofivych dilen pro rodice a jejich déti, jejich kamarady a sourozence

Ocekavané vystupy:

Ucastnik dokazZe respektovat pravidla krouzku a bezpecnosti prace

Ucastnik umi pojmenovat zakladni dostupné materialy, pomUcky a naradi
Ucastnik zvladne pracovni postupy a manipulaci s pomUckami a nafadim umérné svému véku
Ucastnik si tvofivé voli z nabidnutého materidlu a pracovnich pomucek

Ucastnik s vyuZitim naucenych postupl a technik vytvori uréeny vyrobek

Ucastnik pfi prdci vyuziva svou fantazii a napaditost

Ucastnik pozada o pomoc a poskytne podle svych moznosti pomoc spoluzakovi
Ucastnik dokaze darovat vysledek své prace

Metody prace:

vysvétlovani, prace s obrazovym materidlem, prakticka ukazka, prakticka tvorba, pozorovani,
prace jednotlivce i skupinové prace

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni:

- vedouci ZU klade diraz na pozitivni motivaci k praci, podporuje a nabizi moznosti volby
vhodnych pracovnich postupt, planovani a organizovani vlastni prace

- vedouci ZU umoZiiuje pozorovat praci a postupy druhych a porovnavat je se svymi
vysledky a postupy a vyvodit z toho zavéry pro vyuziti do budoucnosti, vede ucastniky
k posuzovani vlastnich pokroki

Kompetence k reseni problém:

- vedouci ZU zadava prace k posileni schopnosti vyuzit vlastnich zkusenosti a umozfujici
nékolik reseni a nechava prostor k jejich volbé
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- vedouci ZU nabizi nové tkoly, u kterych mGze vyuzit d¥ive ziskané zkusenosti a postupy,
vede Ucastniky k praktickému ovéreni a zhodnoceni vhodnych postupt, vyvozeni
zaveér( pro dalsi praci

Kompetence komunikativni:

- vede ucastniky ke schopnosti komunikovat a obhdjit sv(j nazor a vyjadfit se vlastni
tvorbé a vhodnym zplsobem i k tvorbé jinych osob

Kompetence socidlni a personalini:

- vedouci ZU dbé na vytvareni a respektovani pravidel prace jedince i tymu, klade ddraz
na upevnovani dobrych mezilidskych vztah(, podporuje v Ucastnicich respekt k riiznym
zkusenostem, postuplm druhych lidi a vybizi k cerpani pouceni z vysledku prace
druhych

- zarazuje skupinové prace

Kompetence obcanské:

- dba na dodrzovani prav a povinnosti Ucastnikl ve Skole

- klade diraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postup( vici zdravi svému i ostatnich

Kompetence pracovni:

- vedouci ZU seznamuje G&astniky s druhy materidlu, jejich vlastnostmi, nejvyhodné&jsim
pouzitim a dostupnosti; vede Ucastniky ke spravné volbé materiall, nastrojd a jiného
vybaveni

- dbd na dodrzovani spravného pracovniho postupu a dodrzovani pravidel bezpecnosti
prace

- vede Ucastniky k hospodarnosti pti vyuZivani material( a pfi praci

- zadava prace béhem pfipravy Skolnich aktivit, jejichz vysledky napomahaji k naplnéni
kulturnich a spolecenskych cill téchto akci

- motivuje ucastniky k vnimani svych vioh a schopnosti tak, aby Iépe poznali sebe a své
moznosti
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6. Dovedné ruce

Vychovné vzdélavaci cil:

- vést k rozvijeni samostatnosti pfi praci

- utvaret a rozvijet zdkladni manualni zru¢nosti a vytvaret pracovni dovednosti a ndvyky
- podpofit a umoZnit rozvoj tvofivosti, predstavivosti a kreativity

Obsah ¢innosti:

- prace s vytvarnym materidlem, pfirodninami a dalSimi materialy

- prace s pomulckami a nastroji

- vyuziti cvicné kuchynky vzhledem k tématu

Ocekavané vystupy:

- Ucastnik zvladne pouzivat bezpecné pomdicky a nastroje

- Ucastnik umi uvedené techniky prace uplatnit pfi vlastni tvofivé ¢innost
Metody prace:

- vysvétlovani, predvadéni, instruktaz, feSeni problém, rozhovor
Klicové kompetence:

Kompetence k ucent:

- vedouci ZU klade diiraz na pozitivni motivaci k praci, podporuje a nabizi moznosti
volby vhodnych pracovnich postup(, planovani a organizovani vlastni prace

- vedouci ZU umoZiuje pozorovat praci a postupy druhych a porovnavat je se svymi
vysledky a postupy a vyvodit z toho zavéry pro vyuziti do budoucnosti, vede ucastniky
k posuzovani vlastnich pokroki

- vedouci ZU u&i 7aky samostatné a tvoFivé pfemyslet a pracovat

Kompetence k reseni problém:

- vedouci ZU zadava préce k posileni schopnosti vyuZit vlastnich zkugenosti a
umoznujici nékolik feSeni a nechava prostor k jejich volbé

- ucitel nabizi nové ukoly, u kterych mlze vyuzit dfive ziskané zkusenosti a postupy,
vede ucastniky k praktickému ovéreni a zhodnoceni vhodnych postupl, vyvozeni
zavérd pro dalsi praci

Kompetence komunikativni:

- vede Ucastniky ke schopnosti komunikovat a obhdjit sv(j nazor a vyjadrit se vlastni
tvorbé a vhodnym zplsobem i k tvorbé jinych osob

Kompetence socialni a personalni:

- vedouci ZU dba na vytvéreni a respektovani pravidel prace jedince i tymu, klade
dlraz na upeviovani dobrych mezilidskych vztah(l, podporuje v Ucastnicich respekt
k rznym zkuSenostem, postupim druhych lidi a vybizi k cerpani pouceni z vysledku
prace druhych

- zarazuje skupinové prace

Kompetence obcanské:

- dba na dodrZovani prav a povinnosti Ucastnikd ve skole

- klade diiraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postup( vici zdravi svému i ostatnich

Kompetence pracovni:

- vedouci ZU seznamuje t¢astniky s druhy materidlu, jejich vlastnostmi, nejvyhodné&jsim
pouzitim a dostupnosti; vede tUcastniky ke spravné volbé materialQ, nastrojl a jiného
vybaveni

- dba na dodrZovani spravného pracovniho postupu a dodrZovani pravidel bezpecnosti
prace

- vede ucastniky k hospodarnosti pfi vyuzivani material( a pfi praci

- zadava prace béhem pfipravy Skolnich aktivit, jejichz vysledky napomahaji k naplnéni
kulturnich a spolecenskych cill téchto akci

- motivuje ucastniky k vnimani svych vloh a schopnosti tak, aby Iépe poznali sebe a své
moznosti
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7. Hravé tvoreni

Vychovné vzdélavaci cil:

- vést k rozvijeni samostatnosti pfi praci

- utvaret a rozvijet zdkladni manualni zru¢nosti a vytvaret pracovni dovednosti a navyky

- podpofit a umoZnit rozvoj tvofivosti, predstavivosti a kreativity

Obsah ¢innosti:

- prace s mydlovou hmotou, parafinem, gelem (svicky), colorplastem, barvami na sklo atd.

- prace s pomulckami a nastroji

- vyroba svi¢ek, mydel, dekorovani skleniéek, atd.

- potahovani zpracovanou hmotou plechové krabicky, zrcatka, sklenicky, svicny atd.

- zdobeni polymerovou hmotou Izicky, sklenicky atd.

Ocekavané vystupy:

- Ucastnik zvladne pouzivat bezpecné pomuicky a nastroje

- Ucastnik umi uvedené techniky prace uplatnit pfi vlastni tvofivé ¢innost

Metody prace:

- vysvétlovani, predvadéni, instruktdZz, feSeni problémd, prace srlznymi hmotami,
rozhovor

Klicové kompetence:

Kompetence k ucent:

- vedouci ZU klade diiraz na pozitivni motivaci k praci, podporuje a nabizi moznosti
volby vhodnych pracovnich postup(, planovani a organizovani vlastni prace

- vedouci ZU umo?iuje pozorovat praci a postupy druhych a porovndvat je se svymi
vysledky a postupy a vyvodit z toho zavéry pro vyuziti do budoucnosti, vede tGcastniky
k posuzovani vlastnich pokroki

- vedouci ZU uéi 7dky samostatné a tvofivé premyslet a pracovat

Kompetence k feseni problému:

- vedouci ZU zadéva prace k posileni schopnosti vyuZit vlastnich zku$enosti a
umoznujici nékolik FeSeni a nechava prostor k jejich volbé

- ucitel nabizi nové ukoly, u kterych mlze vyuzit dfive ziskané zkusenosti a postupy,
vede ucastniky k praktickému ovéreni a zhodnoceni vhodnych postupl, vyvozeni
zavérd pro dalsi praci

Kompetence komunikativni:

- vede Ucastniky ke schopnosti komunikovat a obhdjit sv(j nazor a vyjadrit se vlastni
tvorbé a vhodnym zplsobem i k tvorbé jinych osob

Kompetence socidlni a personalni:

- vedouci ZU dba na vytvareni a respektovani pravidel prace jedince i tymu, klade
dliraz na upevnovani dobrych mezilidskych vztah(, podporuje v Ucastnicich respekt
k rGznym zkusSenostem, postupim druhych lidi a vybizi k cerpani pouceni z vysledku
prace druhych

- zafazuje skupinové prace

Kompetence obcanské:

- dba na dodrZovani prav a povinnosti Ucastnikd ve skole

- klade diraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postup( vici zdravi svému i ostatnich

Kompetence pracovni:

- vedouci ZU seznamuje Gcastniky s druhy materialu, jejich vlastnostmi, nejvyhodné&jsim
pouZitim a dostupnosti; vede uUcastniky ke spravné volbé materiall, nastrojd a jiného
vybaveni

- dba na dodrZovani spravného pracovniho postupu a dodrZovani pravidel bezpecnosti
prace

- vede ucastniky k hospodarnosti pfi vyuzivani material( a pfi praci
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zadava prace béhem pfipravy Skolnich aktivit, jejichz vysledky napomahaji k naplnéni
kulturnich a spolecenskych cill téchto akci

motivuje Ucastniky k vnimani svych vloh a schopnosti tak, aby Iépe poznali sebe a své
moznosti
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Tvoriva dilna

Vychovné vzdélavaci cil:

podpofit u déti pfirozenou fantazii, hravost, tvofivost a chut vyrabét.

seznamit se s riznymi tradic¢nimi i netradi¢nimi druhy materialu

seznamit se s vlastnostmi zvolenych material( prostfednictvim praktické manipulace a tvorby
konkrétnich vyrobka

umozZnit nacvik a osvojeni si dovednosti pfi manipulaci s pomlckami a naradim Uumérnym
véku prihlasenych déti

seznameni s tfidénim materidldl na recyklovatelné a nerecyklovatelné, umoznéni tridéni
odpadu podle moznosti Skoly

umérné véku poskytnout informace o pfirodnich zdrojich vyuzitych k vyrobé materialt
podpofit vtah k pfirodnim zdrojim a jejich Gmérné spotrebé

respektovat zakladni pravidla pfi préci

budovat vzajemné vztahy a vzajemnou pomoc mezi zaky z rliznych roc¢nik(

podpofit schopnost nezistné prace a obdarovavani druhych lidi

Obsah c¢innosti:

seznameni s pravidly prace v krouzku, s bezpecnosti pfi praci, se zpUsoby a vyuZitim material{
i pomUcek

seznameni s vlastnostmi materiald a pomlcek, s postupy a jejich variantami k vyrobé daného
vyrobku

nabidnuti dostate¢ného mnoistvi a rlznorodosti materialu, aby mohly vzniknout originaini
vyrobky podporujici tvofivost a fantazii

praktické vyrabéni zrozlicnych dostupnych materidld (rdzné druhy papiru, pedig, latka,
kozZenka, hlina, sadra, pfirodniny, vina, sklo, dfevo aj.)

ukdazky vyrobk jinych ucastnikl ¢i dospélych osob

vyroba darkd, upominkovych predmétd pro rzné ptileZitosti (zapis, darky pro déti z MS,
seniory, na prodejni akce Skoly apod.)

poradani tvofivych dilen pro rodice a jejich déti, jejich kamarady a sourozence

Ocekavané vystupy:

Ucastnik dokdze respektovat pravidla ZU a bezpe¢nosti prace

Ucastnik umi pojmenovat zakladni dostupné materialy, pomUcky a naradi

Ucastnik zvladne pracovni postupy a manipulaci s pomUckami a nafadim umérné svému véku
Ucastnik si tvorivé voli z nabidnutého materiadlu a pracovnich pomucek

Ucastnik pfi prdci vyuziva svou fantazii a napaditost

Ucastnik pozada o pomoc a poskytne podle svych moznosti pomoc spoluzakovi

Ucastnik pozoruje praci ostatnich i svou a vyvozuje z toho moznosti rozlicnych postupl a
toleruje rozlisnost v postupech i vysledku

Ucastnik dokaze darovat vysledek své prace

Metody prace:

vysvétlovani, prace s obrazovym materialem, prakticka ukazka, prakticka ¢innost, pozorovani,
metoda pokusu a omylu, feseni problém, prace jednotlivce i skupinové prace

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni:

- vedouci ZU klade diiraz na pozitivni motivaci k praci, podporuje a nabizi moznosti
volby vhodnych pracovnich postup(, planovani a organizovani vlastni prace

- vedouci ZU umoZriuje pozorovat praci a postupy druhych a porovnavat je se svymi
vysledky a postupy a vyvodit z toho zavéry pro vyuziti do budoucnosti, vede ucastniky
k posuzovani vlastnich pokroki

- vedouci ZU uéi G¢astniky samostatné a tvorivé pfemyslet a pracovat
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Kompetence k reseni problém:

vedouci ZU zadava prace k posileni schopnosti vyuzit vlastnich zku$enosti a
umozniujici nékolik feseni a nechdava prostor k jejich volbé

vedouci ZU nabizi nové Gkoly, u kterych maze vyuzit dFive ziskané zkugenosti a
postupy, vede Ucastniky k praktickému ovéreni a zhodnoceni vhodnych postupd,
vyvozeni zavérud pro dalsi praci

Kompetence komunikativni:

vede ucastniky ke schopnosti komunikovat a obhdjit sv(j nazor a vyjadfit se vlastni
tvorbé a vhodnym zplsobem i k tvorbé jinych osob

Kompetence socidlni a personalni:

vedouci ZU dba na vytvafeni a respektovani pravidel prace jedince i tymu, klade
dlraz na upeviovani dobrych mezilidskych vztah(l, podporuje v Ucastnicich respekt
k rdznym zkusenostem, postuptim druhych lidi a vybizi k ¢erpani pouceni z vysledku
prace druhych

zafazuje skupinové prace

Kompetence obcanské:

dba na dodrzovani prav a povinnosti Ucastnikl ve Skole

klade dlraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postupt vici zdravi svému i
ostatnich

vedouci ZU vhodnym vyuzivanim pfirodnich materialG vede G¢astniky k lasce a ucté
k pfirodé, seznamuje Ucastniky s moznostmi vybéru materidld podle miry zatizeni
Zivotniho prostredi, podle schopnosti a véku uUcastnikd predklada rGzné materialy,
zpUsob jejich vyroby a moznosti jejich recyklace, podle moZnosti skoly organizuje
tfidéni odpadu vzniklému pti pracovnich ¢innostech

schopnost aktivniho vyuzivani volného ¢asu

Kompetence pracovni:

vedouci ZU seznamuje Ucastniky s druhy materidlu, jejich vlastnostmi,
nejvyhodnéjsim pouzitim a dostupnosti; vede ucastniky ke spravné volbé materiald,
nastrojl a jiného vybaveni

dba na dodrZovani spravného pracovniho postupu a dodrZzovani pravidel bezpecnosti
prace

vede Ucastniky k hospodarnosti pti vyuzivani material( a pfi praci s nimi

nabizi smysluplné cinnosti, jejichz vyusténim je funkéni vysledek

zadava prace béhem pfipravy Skolnich aktivit, jejichz vysledky napomahaji k naplnéni
kulturnich a spolecenskych cil téchto akci

uci ucastniky zorganizovat si pracovni prostor, zvolit vhodny postup prace, praci
dokoncit

pouzivat bezpecné materidly a nastroje

motivuje ucastniky k vnimani svych vloh a schopnosti tak, aby lépe poznali sebe a své
moznosti
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9.+10. +11. Vareni (I., Il., 11l.)

Vychovné vzdélavaci cil:

vést ke spravnym stravovacim navykdm, seznamit se se zdravou skladbou stravy
vést k hygienickym navykdm pfi zpracovani potravin

vést k Cistoté pfi praci a naslednému uklidu po vareni

vést k samostatnosti pfi praci s kuchynskym nacinim, s elektrickymi spottebici
rozvijet manualni zruénost pfi praci

naucit pracovat s fantazii pfi pripraveé jidel

naucit jednoduché pokrmy tak, aby je mohli pfipravit dle receptu i doma
zvladnout pfipravu pokrmu v ¢asovém limitu

pfipravit pokrm dle receptu

budovat vzajemné vztahy a pomoc mezi zaky z rdznych rocnikd

Obsah cinnosti:

sezndmeni se se cvicnou kuchynkou, sbezpecnosti pti praci, s nastroji a elektrickymi
spotrebici

prace s kuchyriskymi knihami — vybér receptl

vareni dle receptl — vaZeni, odmérovani, dodrzovani pracovniho postupu

vareni, peceni, smazeni

studend kuchyné — pfiprava pomazanek, salatd

pfiprava slanych a sladkych jidel

Ocekavané vystupy:

Ucastnik zvladne sam pfipravit pokrm dle receptu

Ucastnik zvladdne samostatné pracovat v kuchyni s kuchynskym nacinim a elektrickymi
spotrebidi

Ucastnik ma povédomi o zdravém stravovani

Ucastnik zvladne po skonceni vareni dat kuchynku do plvodniho stavu (uklidit nadobi, umyt
nadobi, zametat podlahu...)

Ucastnik pozada o pomoc a poskytne podle svych moZnosti pomoc spoluzakovi

Metody prace:

vysvétlovani, prace s kucharskymi knihami, prakticka ukazka, praktickd ¢innost, pozorovani,
prace jednotlivce i skupinové prace ucastnikd

Klicové kompetence:

Kompetence k uéeni:

- vedouci ZU klade dlraz na pozitivni motivaci k préci, podporuje a nabizi moZnosti
volby vhodnych pracovnich postup(, pldnovani a organizovani vlastni prace

- vedouci ZU umoZfiuje G¢astnikim pozorovat praci a postupy druhych a porovnavat je
se svymi vysledky a postupy a vyvodit z toho zavéry pro vyuziti do budoucnosti, vede
Ucastniky k posuzovani vlastnich pokrokt

Kompetence k feseni problém:

- vedouci ZU zadava préce k posileni schopnosti vyuZit vlastnich zkugenosti a
umoznujici nékolik feSeni a nechava prostor k jejich volbé

- vedouci ZU nabizi nové tkoly, u kterych maze vyuzit d¥ive ziskané zkusenosti a
postupy, vede ucastniky k praktickému ovéreni a zhodnoceni vhodnych postupd,
vyvozeni zavérud pro dalsi préci

Kompetence komunikativni:

- vede ucastniky ke schopnosti komunikovat a obhdjit svij nazor

Kompetence socidlni a personalini:

- vedouci ZU dba na vytvareni a respektovani pravidel prace jedince i tymu, klade
dlraz na upevinovani dobrych mezilidskych vztaha

- zarazuje skupinové prace a vede ucastniky ke spolupraci

Kompetence obcéanské:
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- klade daraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postupl vici zdravi svému i
ostatnich

- dba na dodrZovani prav a povinnosti Ucastnikd ve skole

Kompetence pracovni:

- dbd na dodrzovani spravného pracovniho postupu a dodrzovani pravidel bezpecnosti
prace

- vede Ucastniky k hospodarnosti pfi vyuZivani surovin



12.

Obsah cinnosti:

Metody prace:
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Florbal

Vychovné vzdélavaci cil:
naucit se dovednostem pfi florbalu
podpofit kladny vztah ke sportu

seznamit se se zakladnimi pohybovymi dovednostmi
naucit se pravidla hry

pochopit nutnost soustavného sportovniho tréninku
zUcastniovat se sportovnich soutézi

Ocekavané vystupy:

zak ovlada pohybové dovednosti

zak znd pravidla hry

umi respektovat spoluhrace

zodpovédné plni pokyny vedouci ZU

dodrzuje fair play

vysvétlovani, pfedvadéni, instruktaz, hry, reseni problémd, soutéze, pravidelné hodnoceni
Klicové kompetence:
Kompetence k ucent:

vedouci ZU klade diiraz na pozitivni motivaci ke sportu

vedouci ZU umo?iuje Géastniklim pozorovat postupy druhych a porovnavat je se
svymi vysledky a postupy a vyvodit z toho zavéry pro vyuziti do budoucnosti, vede
Ucastniky k posuzovani vlastnich pokroku

Kompetence k reseni problém:

dodrZovat vymezenad pravidla chovani a pfedvidat mozna nebezpedi Urazu
vedouci ZU nabizi nové postupy, u kterych mize vyuzit dfive ziskané zkuSenost, vede
Ucastniky k praktickému ovéreni a zhodnoceni vhodnych zavérl pro dalsi praci

Kompetence komunikativni:

vede ucastniky ke schopnosti komunikovat pfi hie a obhdjit sv(j nazor

Kompetence socialni a personalni:

vedouci ZU dba na vytvéaieni a respektovani pravidel hry
spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor a pravidla hry
upevnovat pozitivni vztah ke sportovnim aktivitam

Kompetence oblanské:

klade ddraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postupl vici zdravi svému i
ostatnich
dba na dodrZovani prav a povinnosti Ucastnikd ve skole

Kompetence pracovni:

dba na dodrZovani fair play a dodrzovani pravidel bezpecnosti prace
vede Ucastniky k hospodarnosti vyuzivani energie pfi hie
schopnost aktivniho vyuZivani volného casu
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13. Joga

Vychovné vzdélavaci cil:
- podpofit zajem o jogu, o zdravy zpUsob Zivota
- naucit se spravné dychat
- naucit se dovednostem z jogy
- naucit se relaxovat
Obsah ¢innosti:
- nacvik spravného dychani
- nacvik jednotlivych asan
- nacvik relaxacnich a uvoliovacich technik
- nacvik her podporujici kladné vztahy mezi zaky
- vybarvovani mandal
Ocekavané vystupy:
- Ucastnik ovlada spravnou techniku dychani
- Ucastnik umi samostatné jednotlivé asany
- Ucastnik umi relaxacni a uvolfiovaci techniky
- ucastnik umi hry
Metody prace:
- vysvétlovani, predcvicovani, instruktaz, hry, poslech meditacni hudby, vybarvovani
Klicové kompetence:
Kompetence k ucent:
- vedouci ZU vede Géastniky ke spravnému Zivotnimu stylu
- vedouci ZU umo?iuje zakim samostatné predcvi¢ovat
Kompetence k reseni problém:
- vedouci ZU vede tcastniky k praktickému ovéFeni pozitivnich vliva jogy v Zivoté
Kompetence komunikativni:
- vede Ucastniky ke schopnosti komunikovat, napf. pfi hrach
Kompetence socialni a personalni:
- vedouci dbd na klidné klima pfi cvi¢eni jogy
- spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor
- upevnovat pozitivni vztah k jéze a zafadit ji do Zivotniho stylu
Kompetence oblanské:
- klade dliraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postupl vici zdravi svému i
ostatnich
- dba na dodrZovani prav a povinnosti Ucastnikd ve skole
Kompetence pracovni:
- vede Ucastniky k hospodarnosti vyuzivani energie pfi cviceni
- schopnost aktivniho vyuZivani volného casu
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14. Sportovni

Vychovné vzdélavaci cil:
- naucit se dovednostem pti sportovnich hrach, micovych hrach, pohybovych hrach, akrobacie,
gymnastiky, atletiky...
- podpofit kladny vztah ke sportu
Obsah ¢innosti:
- seznamit se se zakladnimi pohybovymi dovednostmi
- naucit se pravidla her
- pochopit nutnost soustavného sportovniho tréninku
- zUcastniovat se sportovnich soutézi
Ocekavané vystupy:
- Ucastnik ovlada pohybové dovednosti
- Ucastnik znd pravidla hry
- umi respektovat spoluhrace
- zodpovédné plni pokyny vedouciho ZU
- dodrzZuje fair play
Metody prace:
- vysvétlovani, pfedvadéni, instruktaz, hry, feseni problémd, soutézZe, pravidelné hodnoceni
Klicové kompetence:
Kompetence k ucent:
- vedouci ZU klade diiraz na pozitivni motivaci ke sportu
- vedouci ZU umoZiuje Géastniklim pozorovat postupy druhych a porovnavat je se
svymi vysledky a postupy a vyvodit z toho zavéry pro vyuziti do budoucnosti, vede
Ucastniky k posuzovani vlastnich pokroku
Kompetence k feseni problému:
- dodrZovat vymezenad pravidla chovani a pfedvidat mozna nebezpedi Urazu
- vedouci ZU nabizi nové postupy, u kterych maze vyuzit diive ziskané zkudenost, vede
Ucastniky k praktickému ovéreni a zhodnoceni vhodnych zavérl pro dalsi praci
Kompetence komunikativni:
- vede ucastniky ke schopnosti komunikovat pfi hie a obhdjit sv(j nazor
Kompetence socialni a personalni:
- vedouci ZU dba na vytvéaieni a respektovani pravidel hry
- spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor a pravidla hry
- upevnovat pozitivni vztah ke sportovnim aktivitam
Kompetence obcéanské:
- klade ddraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postupl vaci zdravi svému i
ostatnich
- dba na dodrZovani prav a povinnosti Ucastnikd ve skole
Kompetence pracovni:
- dba na dodrzovani fair play a dodrzovani pravidel bezpecnosti prace
- vede Ucastniky k hospodarnosti vyuzivani energie pfi hie
- schopnost aktivniho vyuZivani volného casu
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Stolni tenis

Vychovné vzdélavaci cil:
naucit se dovednostem pfi stolnim tenisu
podpofit kladny vztah ke sportu

Obsah cinnosti:

Metody prace:

seznamit se se zakladnimi specifiky stolniho tenisu
naucit se pravidla hry

pochopit nutnost soustavného sportovniho tréninku
zUcastniovat se sportovnich soutézi

Ocekavané vystupy:

Ucastnik ovlada specifické dovednosti pfi stolnim tenisu
Ucastnik znd pravidla hry

umi respektovat spoluhrace

zodpovédné plni pokyny vedouciho ZU

dodrzuje fair play

vysvétlovani, pfedvadéni, instruktaz, hry, reseni problémd, soutéze, pravidelné hodnoceni
Klicové kompetence:
Kompetence k ucent:

vedouci ZU klade diiraz na pozitivni motivaci ke sportu

vedouci ZU umo?iuje Géastniklim pozorovat postupy druhych a porovnavat je se
svymi vysledky a postupy a vyvodit z toho zavéry pro vyuziti do budoucnosti, vede
Ucastniky k posuzovani vlastnich pokroku

Kompetence k reseni problém:

dodrZovat vymezenad pravidla chovani a pfedvidat mozna nebezpedi Urazu
vedouci ZU nabizi nové postupy, u kterych mize vyuzit dfive ziskané zkuSenost, vede
Ucastniky k praktickému ovéreni a zhodnoceni vhodnych zavérl pro dalsi praci

Kompetence komunikativni:

vede ucastniky ke schopnosti komunikovat pfi hie a obhdjit sv(j nazor

Kompetence socialni a personalni:

vedouci ZU dba na vytvéaieni a respektovani pravidel hry
spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor a pravidla hry
upevnovat pozitivni vztah ke sportovnim aktivitam

Kompetence oblanské:

klade ddraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postupl vici zdravi svému i
ostatnich
dba na dodrZovani prav a povinnosti Ucastnikd ve skole

Kompetence pracovni:

dba na dodrZovani fair play a dodrzovani pravidel bezpecnosti prace
vede Ucastniky k hospodarnosti vyuzivani energie pfi hie
schopnost aktivniho vyuZivani volného casu
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Vybijena

Vychovné vzdélavaci cil:
naucit se dovednostem pfi vybijené
podpofit kladny vztah ke sportu

Obsah cinnosti:

Metody prace:

seznamit se se zakladnimi pohybovymi dovednostmi
naucit se pravidla hry

pochopit nutnost soustavného sportovniho tréninku
zUcastiovat se sportovnich soutézi ve vybijené
Ocekavané vystupy:

Ucastnik ovlada pohybové dovednosti

Ucastnik znd pravidla hry

umi respektovat spoluhrace

zodpovédné plni pokyny vedouciho ZU

dodrzuje fair play

vysvétlovani, pfedvadéni, instruktaz, hry, reseni problémd, soutéze, pravidelné hodnoceni
Klicové kompetence:
Kompetence k ucent:

vedouci ZU klade diiraz na pozitivni motivaci ke sportu

vedouci ZU umo?iuje Géastniklim pozorovat postupy druhych a porovnavat je se
svymi vysledky a postupy a vyvodit z toho zavéry pro vyuziti do budoucnosti, vede
Ucastniky k posuzovani vlastnich pokrokd

Kompetence k reseni problém:

dodrZovat vymezenad pravidla chovani a pfedvidat mozna nebezpedi Urazu
vedouci ZU nabizi nové postupy, u kterych mize vyuzit dfive ziskané zkuSenost, vede
Ucastniky k praktickému ovéreni a zhodnoceni vhodnych zavérl pro dalsi praci

Kompetence komunikativni:

vede ucastniky ke schopnosti komunikovat pfi hie a obhdjit sv(j nazor

Kompetence socialni a personalni:

vedouci ZU dba na vytvéaieni a respektovani pravidel hry
spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor a pravidla hry
upevnovat pozitivni vztah ke sportovnim aktivitam

Kompetence oblanské:

klade ddraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postupl vici zdravi svému i
ostatnich
dba na dodrZovani prav a povinnosti Ucastnikd ve skole

Kompetence pracovni:

dba na dodrZovani fair play a dodrzovani pravidel bezpecnosti prace
vede Ucastniky k hospodarnosti vyuzivani energie pfi hie
schopnost aktivniho vyuZivani volného casu
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17. Kangoo Jumping

Vychovné vzdélavaci cil:
- naucit se dovednostem pfi Kangoo Jumpingu
- podpofit kladny vztah ke sportu
Obsah ¢innosti:
- seznamit se se zakladnimi pohybovymi dovednostmi
- naucit se koordinaci pohybu a zakladni prvky sestav
- pochopit nutnost soustavného sportovniho tréninku
Ocekavané vystupy:
- Ucastnik ovlada pohybové dovednosti
- Ucastnik znda zakladni prvky sestav
- umi koordinovat pohyb s ostatnimi zaky
- zodpovédné plni pokyny vedouciho ZU
Metody prace:
- vysvétlovani, predvadéni, instruktaz, feSeni problémd, pravidelné hodnoceni
Klicové kompetence:
Kompetence k ucent:
- vedouci ZU klade diiraz na pozitivni motivaci ke sportu

- vedouci ZU umoZiuje G¢astnikiim pozorovat postupy druhych a porovnavat je se
svymi vysledky a postupy a vyvodit z toho zavéry pro vyuziti do budoucnosti, vede

Ucastniky k posuzovani vlastnich pokroku
Kompetence k reseni problém:

- dodrZovat vymezena pravidla chovani a predvidat mozna nebezpedi Urazu
- vedouci ZU nabizi nové postupy, u kterych mize vyuzit dfive ziskané zkugenost, vede
Ucastniky k praktickému ovéreni a zhodnoceni vhodnych zavérl pro dalsi praci

Kompetence komunikativni:

- vede ucastniky ke schopnosti komunikovat pfi tréninku a obhajit svlij nazor

Kompetence socialni a personalni:

- vedouci ZU dba na spravné provedeni cvi¢ebnich prvkd
- spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor
- upevnovat pozitivni vztah ke sportovnim aktivitam
Kompetence oblanské:

- klade dliraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postupl vici zdravi svému i

ostatnich
- dba na dodrZovani prav a povinnosti Ucastnikd ve skole
Kompetence pracovni:
- dba na dodrZovani pravidel bezpecnosti prace
- vede Ucastniky k hospodarnosti vyuzivani energie pfi tréninku
- schopnost aktivniho vyuzivani volného casu
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Flétna

Vychovné vzdélavaci cil:

naucit zakladnim dovednostem pfi hie na flétnu
umoznit rozvoj hudebnich schopnosti a znalosti
podpofit kladny vztah k hudbé

Obsah ¢innosti:

seznamit se s hudebnim nastrojem

naucit zdkladni hudebni dovednosti

zUcastnovat se kulturnich akci

naucit se hrat na Orffovy nastroje

rytmicka cvic¢eni

naucit hudebni dovednosti — rytmus, dynamiku, tempo

Ocekavané vystupy:

Ucastnik ovlada zakladni hudebni védomosti a dovednosti hry na flétnu
Ucastnik vi, Ze kultura patfi k plnohodnotnému Zivotu

respektuje pokyny vedouciho ZU

Ucastnik zvlada dle svych schopnosti rytmicky doprovod

Metody prace:

vysvétlovani, predvadéni, pozorovani, hra na hudebni ndstroj, vystoupeni

Klicové kompetence:

Kompetence k ucent:

- vedouci ZU klade diiraz na pozitivni motivaci k hudbé

- vedouci ZU umoZiuje Gastniklim pozorovat postupy druhych a porovnavat je se
svymi vysledky a postupy a vyvodit z toho zavéry pro vyuziti do budoucnosti, vede
Ucastniky k posuzovani vlastnich pokrokd

Kompetence k feseni problému:

- dodrZovat vymezenad pravidla chovani a pfedvidat mozna nebezpedi Urazu

- vedouci ZU nabizi nové postupy, u kterych maze vyuZit diive ziskané zkudenost, vede
Ucastniky k praktickému ovéreni a zhodnoceni vhodnych zavérl pro dalsi praci

Kompetence komunikativni:

- vede ucastniky ke schopnosti komunikovat pfi hfe na hudebni nastroj

Kompetence socialni a personalni:

- vedouci ZU dba na vytvéreni a respektovani pravidel hry na hudebni nédstroje

- spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich hudebni prostor

- upevnovat pozitivni vztah k hudbé

Kompetence obcéanské:

- klade ddraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postupt vici zdravi svému i
ostatnich

- dba na dodrZovani prav a povinnosti Ucastnikd ve skole

Kompetence pracovni:

- dba na dodrZovani pravidel bezpecnosti prace

- vede Ucastniky k hospodarnosti vyuzivani energie pfi hife na hudebni nastroj

- schopnost aktivniho vyuZivani volného casu
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19. Skolni ¢asopis

Vychovné vzdélavaci cil:
- podpora celistvého rozvoje osobnosti ditéte
- rozvoj postoji a dovednosti Ucastnikl, véetné dovednosti pracovat s informacemi,
komunikovat
s lidmi a tvofrivé pfistupovat k problémim
- posilovat soudrznost vsech Ucastnik(, jejich hrdost na jejich Skolu i pocit ztotoZnéni se s jejimi
pozitivnimi cili
- zapojit do tvorby ¢asopisu co nejvétsi mnozstvi Gcastnikl, uciteld i provoznich zaméstnancl
Skoly
- zvysit medialni gramotnost Gcastnikd
- podpofit a umoznit rozvoj tvorivosti, predstavivosti a kreativity
Obsah ¢innosti:
- sezndameni s celorocnim planem préce — vytisk alespon 3 Cisel ¢asopisu ve Skolnim roce
- nalézani a vybér vhodnych rubrik a témat Skolniho ¢asopisu
- individualni, parové i skupinové prace na jednotlivych ¢lancich
- odména za celoro¢ni praci
Ocekavané vystupy:
- Ucastnik zvladne vytvorit dokument na vybrané téma s urcitymi nalezitostmi véetné pouzitych
zdrojl apod.
- Ucastnik spolupracuje v tymu i individualné
- Ucastnik vyhledava a tfidi informace, porovnava vérohodnost pouzitych zdroju
- Ucastnik se neotielou formou uci medialni gramotnosti
Metody prace:
- podpora skupinové, parové i individualni prace v zavislosti na zvoleném tématu
- podpora mezipredmétovych vztah(l, podpora mezitfidnich vztaht (sloZeni redakéniho tymu)
Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni:
- vedouci ZU klade dlraz na pozitivni motivaci k préci, podporuje a nabizi moZnosti
volby vhodnych pracovnich postupd, planovani a organizovani vlastni prace
- vedouci ZU umoZriuje pozorovat praci a postupy druhych a porovnévat je se svymi
vysledky a postupy a vyvodit z toho zadvéry pro vyuziti do budoucnosti, vede
Ucastniky k posuzovani vlastnich pokrokt
- vedouci ZU ugi G¢astniky samostatné a tvorivé pfemyslet a pracovat
Kompetence k feseni problém:
- vedouci ZU zadava préce k posileni schopnosti vyuZit vlastnich zkugenosti a
umoznujici nékolik feSeni a nechava prostor k jejich volbé
- vedouci ZU nabizi nové tkoly, u kterych mGze vyuZit d¥ive ziskané zkusenosti a postupy,
vede Ucastniky k praktickému ovéreni a zhodnoceni vhodnych postupt, vyvozeni
zaveér( pro dalsi praci
Kompetence komunikativni:
- vede ucastniky ke schopnosti komunikovat a obhajit sv(ij nazor a vyjadrit se k vlastni
tvorbé a vhodnym zplsobem i k tvorbé jinych osob
Kompetence socidlni a personalni:
- vedouci ZU dba na vytvareni a respektovani pravidel prace jedince i tymu, klade
dlraz na upeviovani dobrych mezilidskych vztah(l, podporuje v Ucastnicich respekt
k rdznym zkusenostem, postuplm druhych lidi a vybizi k ¢erpani pouceni z vysledku
prace druhych
- zarazuje skupinové prace
Kompetence obcéanské:
- dba na dodrZovani prav a povinnosti Ucastnikl ve skole
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- klade ddraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postupd v0ici zdravi svému
i zdravi ostatnich

Kompetence pracovni:

- zaddva prace béhem pripravy Skolnich aktivit, jejichz vysledky napomahaiji k naplnéni
kulturnich a spolecenskych cilli téchto akci

- motivuje Ucastniky k vnimani svych vloh a schopnosti tak, aby Iépe poznali sebe a své
moznosti
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20. Tabornik

Vychovné vzdélavaci cil:

- podporovat u zaka kladny vztah k prirodé, ziskat znalosti a dovednosti vyuZitelné pfi pobytu
v pfirodé i v bézném Zivoté

- seznamit zaky se zaklady prvni pomoci

- seznamit Zaky s integrovanym zachrannym systémem

- sezndmit zaky s orientaci v pfirodé

- umoznit nacvik a osvojeni tabornickych dovednosti

- podpofit vztah k prirodnim zdrojim a jejich Umérné spotrebé

- budovani vzdjemnych vztahd a vzajemné pomoci mezi Zaky z rlznych roénik

Obsah ¢innosti:

- sezndmeni se zdklady prvni pomoci, Satkovymi obvazy, transportem zranéného, pfivolani
pomoci; prakticky nacvik obvazl a dalsich dovednosti

- sezndmeni s mapou, buzolou, nacvik orientace v mapé a terénu

- nacvik tdbornickych dovednosti — uzlovani, pochodové a mapové znacky, zasady chovani pfi
pobytu v ptirodé

- poznavani rostlin a Zivocichll volné rostoucich a Zijicich u nas v ptirodé

- hry a soutéze na procvi¢ovani dovednosti

- vylety

Ocekavané vystupy:

- Ucastnik dokdze privolat pomoc a osetfit drobna zranéni

- Ucastnik umi pojmenovat vybrané rostliny a zvitata volné Zijici v pfirodé

- Ucastnik zvladne manipulaci s pomickami a nafadim umérné svému véku

- Ucastnik pozada o pomoc a poskytne podle svych moznosti pomoc spoluzakovi

- Ucastnik zvladne zakladni tabornické dovednosti (zakladni uzly, praci s mapou a buzolou,
zakladni turistické a pochodové znacky apod.)

Metody prace:

- vysvétlovani, prace s obrazovym materidlem, prakticka ukazka, prakticka ¢innost, pozorovani,
metoda pokusu a omylu, feseni problém, prace jednotlivce i skupinové prace, predvadéni,
instruktaz, hry, soutéze

Klicové kompetence:

Kompetence k uéeni:

- vedouci ZU klade diraz na pozitivni motivaci k ¢innosti, nabizi vhodné postupy

Kompetence k feseni problému:

- vedouci ZU zad4va prace k posileni schopnosti vyuZit vlastnich zkudenosti a umoZfujici
nékolik feseni a nechava prostor k jejich volbé

- vedouci ZU nabizi nové ukoly, u kterych miize vyuzit diive ziskané zkuenosti a postupy

Kompetence komunikativni:

- vede Ucastniky ke schopnosti komunikovat a obhajit sv(ij nazor

Kompetence socidlni a personalni:

- vedouci ZU dba na vytvareni a respektovani pravidel prace jedince i tymu, klade ddraz
na upevnovani dobrych mezilidskych vztaht

- zarazuje skupinové prace a vede ucastniky ke spolupraci

Kompetence obcanské:

- klade diraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postupt vici zdravi svému i ostatnich

- vedouci ZU vede tcastniky k lasce a ucté k pfirodé

Kompetence pracovni:

- motivuje ucastniky k vnimani svych vloh a schopnosti tak, aby Iépe poznali sebe a své
moznosti
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Ekotym

Vychovné vzdélavaci cil:

osvojeni zakladd environmentalni vychovy

budovani vzajemnych vztah( a vzajemné pomoci mezi zZaky z rGznych roénik
samostatné premysleni o vécech kazdodenni spotfeby ve vztahu k pfirodé

podporovat u Zakl kladny vztah k ptirodé, ziskat znalosti a dovednosti vyuZitelné v bézném
Zivoté

podpofit vztah k prirodnim zdrojim a jejich Umérné spotrebé

Obsah ¢innosti:

planovani ¢innosti s rozvrzenim ukoll

prezentace ¢innosti (malba na zed, ¢asopis, rozhlas...)

tvorba a uUdrzba bezzasahové plochy (zahradnické prace...)

vzdélavani zakl a uciteld o tématech Ekoskoly (tvorba divadelnich pfedstaveni o ekologii pro
nejmensi, vyukovych dnl...)

vedené exkurze do blizkého okoli s naslednou praci

organizace tematickych projektovych dni

vylety a exkurze s ekologickymi tématy

Ocekavané vystupy:

U&astnici si samostatné vytvofii ukoly, které postupné plni, vedouci ZU pouze usmériiuje nebo
kontroluje bezpecnost, pripadné radi

Ucastnici jsou schopni na zdkladé daného tématu vytvofrit analyzu soucasné situace a vytvorit
plan Cinnosti spolu se zodpovédnymi osobami (zahrnujici ¢ast nebo cely skolni rok)

Ucastnici motivuji své okoli k ochrané prostredi a Setrnému Zivotnimu stylu

Ucastnici se aktivné podili na ochrané pfirody

Ucastnici ziskavaji poznatky a zkusenosti, které vyuzZiji i v béZzném Zivoté

Metody prace:

diskuze, prace ve skupiné, samostatna prace, prace s PC
vysvétlovani, prakticka ¢innost, pozorovani, feSeni problému, instruktaz, hry, soutéze

Klicové kompetence:

Kompetence k uéeni:

- vedouci ZU klade dlraz na pozitivni motivaci k ¢innosti, nabizi vhodné postupy

- rozumi a pouziva ndzvoslovi dané oblasti

Kompetence k feseni problému:

- vedouci ZU zadévd prace k posileni schopnosti vyuZit vlastnich zku$enosti a
umoznujici nékolik feSeni a nechava prostor k jejich volbé

- Ucastnik hledd nové moznosti a feseni

- Ucastnik ma vlastni ndpady a podporuje ostatni

Kompetence komunikativni:

- vedouci ZU vede G¢astniky ke schopnosti obhdjit sv(ij nazor piipadné po vhodné
argumentaci uznat nazor druhého

- vedouci ZU vede Gcastniky ke schopnosti vhodné formulovat a pouzivat nazvoslovi v
dané oblasti

- vedouci ZU vede UGcastniky ke schopnosti naslouchat a porozumét ostatnim ve vztahu
k danym tématlm

Kompetence socidlni a personalini:

- vedouci ZU dba na vytvéreni a respektovdni pravidel prace jedince i tymu, klade diraz
na upeviovani dobrych mezilidskych vztah

- zarazuje skupinové prace a vede ucastniky ke spolupraci

Kompetence obcéanské:

- vedouci ZU klade dliraz na zodpovédné rozhodovéni a volbu postup(i v{i¢i zdravi svému
i ostatnich
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- vedouci ZU vede UGcastniky k ldsce a ucté k prirodé

Kompetence pracovni:

- zadava prace béhem pfipravy Skolnich aktivit, jejichz vysledky napomahaji k naplnéni
kulturnich a spolecenskych cilli téchto akci

- motivuje Ucastniky k vnimani svych vloh a schopnosti tak, aby Iépe poznali sebe a své
moznosti
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22. KLUB: Stolni a logické hry (Robotika), /realizované ve vyzvé Sablony II.
OP VVV jako nové zfizena aktivita, klub je zdarma/

Vychovné vzdélavaci cil:

- vést ke smysluplnému vyuziti volného ¢asu

- seznamit Ucastniky se zéklady prace s PC, programovani (LEGO WeDo02.0 a naroc¢néjsi)

- vést k osvojeni postupl a pravidel dané ¢innost, schopnosti pracovat podle navodu

- podporovat tymovou spoluprdci s ostatnimi ucastniky

- rozvijet u Ucastnikd pozornost, soustfedéni, smyslové vnimani, logické mysleni

- rozvijet u Ucastnikd jemnou motoriku, prostorovou orientaci a koordinaci pohybd,

- budovani vzajemnych vztahl a vzajemné pomoci mezi Ucastniky z riznych roéniki

- dat ditéti Sanci, zazit Uspéch

Obsah cinnosti:

- seznameni s pravidly prace v ZU, s bezpecnosti pfi praci, se zplsoby a vyuZitim materiald
a pomucek

- sezndmeni se zdklady programovani — prace se stavebnici LEGO WeDo02.0 a dalSimi

- prace s PC, vyhleddvani informaci na internetu

- deskové, logické, strategické a karetni hry

- hry zamérené na rozvoj smyslového vnimani, pozornosti, soustredéni, prostorovou orientaci,
koordinaci pohyb(, jemnou motoriku apod.

- hry a ¢innosti zamérené na budovani kladnych vzajemnych vztaht

Ocekavané vystupy:

- Ucastnik zvladne zaklady prace s PC a programovani na urovni LEGO Wedo2.0

- Gcastnik zvladne stavét dle ndvodu

- ucastnik pochopi pravidla her (pfimérenych jeho schopnostem) a dokaze je pfti hie aplikovat

- Ucastnik ziskava poznatky a zkusenosti, které vyuzije i v béZném Zivoté

- ucastnik dokaze respektovat pravidla ZU a bezpeénosti prace

Metody prace:

- vysvétlovani, prace s obrazovym materialem, prakticka ukazka, prakticka ¢innost, pozorovani,
metoda pokusu a omylu, feseni problém(, prace jednotlivce i skupinové prace, predvadéni,
instruktaz, hry, soutéze

Klicové kompetence:

Kompetence k uéeni:

- vedouci ZU klade diraz na pozitivni motivaci k ¢innosti, nabizi vhodné postupy

- Ucastnik rozumi a pouziva ndzvoslovi dané oblasti

Kompetence k feseni problému:

- vedouci ZU zadavd prace k posileni schopnosti vyuZit vlastnich zkusenosti a umozfujici
nékolik feSeni a nechava prostor k jejich volbé

- ucastnik hledd nové mozZnosti a fesSeni

- Ucastnik ma vlastni ndpady a podporuje ostatni

Kompetence komunikativni:

- vedouci ZU vede UG¢astniky ke schopnosti obhdjit sv(ij nazor piipadné po vhodné
argumentaci uznat nazor druhého

Kompetence socidlni a personalni:

- vedouci ZU dba na vytvareni a respektovani pravidel prace jedince i tymu, klade ddraz
na upevnovani dobrych mezilidskych vztaht

- zafazuje skupinové prace a vede ucastniky ke spolupraci

Kompetence obcanské:

- klade diiraz na zodpovédné rozhodovani a volbu postup vici zdravi svému i ostatnich

Kompetence pracovni:

- motivuje ucastniky k vnimani svych vloh a schopnosti tak, aby lépe poznali sebe a své
moznosti



